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VDSI – Verband für Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz bei der Arbeit e.V.
Schiersteiner Straße 39
65187 Wiesbaden

Telefon: +49 611 15755-0
Telefax: +49 611 15755-79
E-Mail: info@vdsi.de
Internet: www.vdsi.de

Neben unseren fachlichen Aktivitäten bieten wir 
unseren Mitgliedern auch viele Vorteile im Rahmen 
von Weiterbildungen, Produktrabatten, uvm. 

ZU DEN ANGEBOTEN  
FÜR MITGLIEDER

vdsi.de/mitgliederbenefits

Für Fragen stehen Ihnen die Mitglieder des geschäftsführenden Vorstands, die Geschäftsführung und die 
Mitarbeitenden der Geschäftsstelle gerne zur Verfügung.

mailto:info@vdsi.de
http://www.vdsi.de
www.vdsi.de/mitgliederbenefits
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RÜCKBLICK 1951
Gründung der Arbeitsgemeinschaft 
der Sicherheitsingenieure.

1954
Umbenennung in Verein Deutscher 

Sicherheitsingenieure (VDSI).

1977
Einrichtung der  
Geschäftsstelle in Wiesbaden.

1980
Verband der Sicherheitstechniker 

und Sicherheitsmeister (VSTM)  
tritt dem VDSI bei. 1993

Umbenennung in Verband  
Deutscher Sicherheitsingenieure.  
Weitere Zielsetzung: der betriebliche 
Gesundheitsschutz.

1997
Weitere Zielsetzung: 

der betriebliche  Umweltschutz. 
Im gleichen Jahr wurde die 
 Gesellschaft für Qualität im 

 Arbeitsschutz  mbH (GQA) aktiv

2014
Umbenennung in VDSI –  
Verband für Sicherheit, Gesundheit 
und Umweltschutz bei der Arbeit.

↘

Der VDSI wurde 1951 als Arbeitsge-
meinschaft der Sicherheitsingenieure in 
 Königswinter gegründet. 1954 erfolgt die 
Umbenennung in Verein Deutscher Si-
cherheitsingenieure (VDSI). Aufgrund der 
stark gestiegenen Mitgliederzahlen wird 
1977 eine hauptamtlich besetzte Ge-
schäftsstelle mit Sitz in Wiesbaden 
eingerichtet. 1980 gibt der Ver-
band der Sicherheitstechniker 
und Sicherheitsmeister (VSTM) 
seine Selbstständigkeit auf und 
tritt dem VDSI bei. Nach der Wende 
empfiehlt die sich auflösende Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsschutz der Kammer 
der Technik der ehemaligen DDR ihren Mit-
gliedern, dem VDSI beizutreten. 1993 folgt 
die Umbenennung in Verband Deutscher 
Sicherheitsingenieure.

Auch die Aufgabenbereiche des VDSI haben 
sich den Anforderungen der Zeit angepasst: 
1993 wird der betriebliche Gesundheitsschutz 
in die Zielsetzungen des VDSI aufgenommen, 
1997 der betriebliche Umweltschutz. Im sel-
ben Jahr nimmt die Gesellschaft für Qualität 

im Arbeitsschutz mbH (GQA) ihre Ar-
beit auf. Auf Beschluss der Mitglie-

der erfolgt 2014 die Umbenennung 
in VDSI – Verband für Sicherheit, 
Gesundheit und Umweltschutz bei 

der Arbeit. Der neue Name unter-
streicht die Öffnung des Verbandes 

für alle Fachleute aus dem betrieblichen 
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 
und den interdisziplinären Ansatz seiner Ar-
beit. Der VDSI will gezielt neue Zielgruppen 
erreichen und sich noch stärker interdiszipli-
när ausrichten.
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der VDSI hat als Verband eine stetige Weiter-
entwicklung erfahren. Dies bezieht sich auf 
die Themenvielfalt als auch auf unser Rollen-
verständnis. Zwei entscheidende Meilensteine 
lagen dabei in der jüngeren Vergangenheit: die 
Weiterentwicklung von der reinen Sicherheits-
technik hin zur ganzheitlichen Betrachtung von 
Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei 
der Arbeit. Zum Zweiten auch das veränderte 
Rollenverständnis der betrieblichen Arbeits-
schutzakteure hin zu einem Rollenbild als 
„Manager für Sicherheit und Gesundheit“.

Sowohl die digitale Transformation – häufig unter 
dem Schlagwort Industrie 4.0 beschrieben – als 
auch die Gesundheitsherausforderung während 
einer Pandemie haben gezeigt, wie wichtig es 
war, diese Themenerweiterung vorzunehmen 
und dieses Rollenverständnis zu etablieren. Nur 
so war und ist es möglich, sich den modernen 
Anforderungen an Sicherheit, Gesundheit und 
Umweltschutz bei der Arbeit zu stellen und dem 
Unterstützungsauftrag für die Unternehmen ge-
recht zu werden.

Dabei spielt die Vernetzung der verschiedenen 
Akteure untereinander, als auch fachübergrei-
fend, eine wichtige Rolle: Viele können mehr 
als einer alleine. Dieser Vernetzung fühlt sich 
der VDSI im besonderen Maße verpflichtet. 
Egal ob es um die alten klassischen Gefähr-
dungen oder um die neuen Schwerpunkte bei 
der Psyche oder digitalen Weiterentwicklung 
geht. Es müssen die richtigen Fragen gestellt 
werden, damit auch richtige Antworten gefun-
den werden können. 

Letztendlich haben wir aber immer ein Ziel vor 
Augen: Arbeiten soll sicher und gesund sein.

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen un-
seren Verband, unsere vielfältigen Aktivitäten 
sowie unsere Philosophie vorstellen. Wir laden 
Sie nach der Lektüre zu spannenden Gesprä-
chen ein.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

PROF. DR. ARNO WEBER
Vorstandsvorsitzender des VDSI

LIEBE LESERIN, 
LIEBER LESER,

Alan Kay (*1940)

„DIE ZUKUNFT KANN MAN 
AM BESTEN VORAUSSAGEN, 
WENN MAN SIE SELBST  
GESTALTET“



6

DER VDSI
EINE STARKE GEMEINSCHAFT

Die Anforderungen im Arbeits-, Gesundheits- 
und Umweltschutz sind komplex. Unsere Mit-
glieder stellen sich dieser Herausforderung: 
Tag für Tag beraten sie Betriebe und Mitarbei-
tende mit dem Ziel, Arbeit sicher und gesund 
zu gestalten. Der VDSI repräsentiert seine 
Mitglieder gegenüber Politik und Öffentlichkeit 
und ist hierbei ein wichtiger Ansprechpartner. 
Wir unterstützen Sie mit einem breiten Netz-
werk und effektiver Hilfe für den Berufsalltag. 
Der VDSI schlägt Brücken zwischen Experten 
und Expertinnen. Unsere rund 5.600 Mitglieder 
kommen aus unterschiedlichen Fachrichtun-
gen und repräsentieren vielfältige Branchen.

Durch Ausbildungen im Ingenieurwesen, der 
Technik, im Handwerk, dem Management und 
ebenso der Medizin, der Psychologie und dem 
Umweltschutz sowie weiteren Berufsbildern 
verkörpern wir ein großes Spektrum der Ar-
beitswelt und bilden eine starke Gemeinschaft. 
Wir tauschen unser Wissen aus und finden 
ganzheitliche Lösungen für die Praxis.
Bleiben Sie kein*e Einzelkämpfer*in und kom-
men Sie zu uns!

WERDEN SIE TEIL UNSERER  
STARKEN GEMEINSCHAFT

vdsi.de/mitglied

www.vdsi.de/mitglied
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Der VDSI ist ein gemeinnütziger, politisch und wirtschaftlich 
unabhängiger Verband. Wir engagieren uns ehrenamtlich, um 
unsere Ziele zu erreichen:

 Wir bieten unseren Mitgliedern eine Plattform, auf der sie sich 
fachlich austauschen und vernetzen können – sowohl vor Ort, 
als auch bundesweit und mit internationalen Partnern.

 Wir nutzen unser digitales Netzwerk und weitere digitale 
Möglichkeiten, um unsere Ziele und Aufgaben umzusetzen.

  Wir engagieren uns für eine fachgerechte Ausbildung und 
qualifizierte Weiterbildung in unseren Fachgebieten.

 Wir wirken bei der Erarbeitung von Gesetzen,  Verordnungen, 
Richtlinien, Normen und anderen allgemeinen Regeln mit, 
die sich mit Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der 
Arbeit befassen.

 Wir kooperieren mit nationalen sowie internationalen Institu-
tionen und Verbänden, um die Interessen unserer Mitglieder 
zu vertreten, unsere Fachgebiete weiterzuentwickeln und un-
sere Kompetenzen zu erweitern.

  Wir sind Ansprechpartner für alle gesellschaftlichen Gruppen 
in Fragen rund um die Themen Sicherheit, Gesundheit und 
Umweltschutz bei der Arbeit.

↘

UNSERE ZIELE 
UND AUFGABEN

HIER FINDEN SIE MEHR
INFORMATIONEN ZUM VDSI

vdsi.de/leitbild

• NETZWERK FÜR SIE VOR ORT  
 UND BUNDESWEIT
• PRAXISNAHE LEISTUNGEN
• BRANCHENSPEZIFISCHER
 ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

IHRE VORTEILE

www.vdsi.de/leitbild
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UNSER LEITBILD AUF EINEN BLICK

UNSERE LEITSÄTZE
UND UNSER LEITBILD

Wir sind eine starke Gemeinschaft aus Fach-
leuten und arbeiten interdisziplinär zusam-
men. Der Erfolg unserer Arbeit beruht auf 
dem ehrenamtlichen Engagement unserer 
Mitglieder. Wir bieten ein leistungsfähiges 
Netzwerk für den praxisnahen Wissens- 
und Erfahrungsaustausch auf regionaler, 

nationaler und internationaler Ebene. Wir 
wirken bei der Erarbeitung von Gesetzen, 
Verordnungen, Richtlinien, Normen und 
sonstigen allgemeinen Regeln für Sicherheit, 
Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit 
mit und bringen unsere Fachkompetenz und 
Praxiserfahrung ein.

 MASS-
STÄBE

KERN- 
KOMPETENZEN

VERNETZUNG EHRENAMTLICHKEIT WIRTSCHAFTLICHKEIT

NÄHE VOR ORT ENGAGEMENT NACHHALTIGKEIT

WERTSCHÄTZUNG UNABHÄNGIGKEIT FORTSCHRITTLICHKEIT

FACHKOMPETENZ INTERDISZIPLINARITÄT TRANSPARENZ

KOLLEGIALITÄT ZUVERLÄSSIGKEIT PRAXISNÄHE

WERTE
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REGIONEN
Unsere Stärke ist unsere Nähe. Durch seine 
Regionen ist der VDSI bundesweit präsent. Die 
Regionen organisieren Vorträge, Workshops 
und Exkursionen für die Mitglieder vor Ort und 
online. Kontaktieren Sie die Ansprechpartnerin 
oder den Ansprechpartner in Ihrer Nähe.

FACHBEREICHE
Die Fachbereiche leisten praxisbezogene 
Grundsatzarbeit, zum einen auf klar umris-
senen Fachgebieten und zum anderen inter-
disziplinär. Darüber hinaus dienen sie den 
Mitgliedern als Plattform für einen branchen-
spezifischen Erfahrungsaustausch und praxis-
nahe Leistungen. 

GESCHÄFTSFÜHRENDER VORSTAND
Der geschäftsführende Vorstand vertritt den 
VDSI nach innen und außen.

ERWEITERTER VORSTAND
Der erweiterte Vorstand setzt sich zusam-
men aus dem geschäftsführenden Vorstand, 
den Leiterinnen und Leitern der Regionen und 
Fachbereiche, der bzw. dem Vorsitzenden des 
Beirates und ihrer bzw. seiner Stellvertretung. 
Zu den Aufgaben gehören unter anderem die 
Festlegungen zur Verbandsstrategie.

BEIRAT
Im VDSI-Beirat sind Persönlichkeiten aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und öffentlichen Verwal-
tungen sowie aus anderen Verbänden und Or-
ganisationen vertreten. Er hat die Aufgabe, den 
geschäftsführenden Vorstand bei wichtigen 
Verbandsentscheidungen zu beraten und bei 
der Durchsetzung der Verbandsinteressen und 
-aktivitäten zu unterstützen.

DIE VDSI-GESCHÄFTSSTELLE
Die Geschäftsstelle ist Ansprechpartner für all-
gemeine Fragen zum VDSI, wie Mitgliederver-
waltung, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und 
erledigt die laufenden Geschäfte des Verban-
des. Sie unterstützt die ehrenamtliche Arbeit 
der VDSI-Gremien und koordiniert die überre-
gionale Verbandsarbeit – angefangen bei der 
Mitgliederbetreuung, über die Verwaltung von 
Aktivitäten und Projekten, bis hin zur Verbands-
kommunikation.

UNSER NETZWERK FÜR SIE –
DIE GREMIEN DES VDSI

INFORMIEREN SIE SICH ONLINE  
AUSFÜHRLICH ÜBER UNSERE ARBEIT

vdsi.de/wir-ueber-uns/

www.vdsi.de/wir-ueber-uns/
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Nutzen Sie unsere regio-
nale Stärke! Profitieren Sie 
von der Gemeinschaft in 
unseren Regionen, mit de-
nen der VDSI bundesweit 
vor Ort für Sie aktiv ist. 
Begegnen Sie Expertinnen 
und Experten unterschied-
licher Fachrichtungen auf 
Augenhöhe und tauschen 
Sie sich vor Ort oder digital 
aus. Neben dem persön-
lichen Kontakt mit ande-
ren Mitgliedern bieten die 
Regionen Fachveranstal-
tungen zu verschiedenen 
Themen an. Durch die Teil-
nahme an unseren Weiter-
bildungsveranstaltungen 
halten Sie Ihr Fachwissen 
immer auf dem aktuellen 
Stand – ein wichtiger Vor-
teil für Ihre Karriere oder 
bei der Kundengewinnung.

UNSERE REGIONEN – 
BUNDESWEIT VOR 
ORT AKTIV

↘

MIT UNSEREN 

 REGIONEN SIND  

WIR ALS AN-

SPRECHPARTNER 

VOR ORT FÜR 

SIE DA.

LERNEN SIE UNS ONLINE ODER VOR ORT KENNEN

Der VDSI ist bundesweit vertreten. Neben dem Erfahrungsaustausch stehen 
bei den regionalen Treffen die Vermittlung und Erweiterung des Fachwissens 
im Fokus. www.vdsi.de/regionen

http://www.vdsi.de/regionen
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Unsere Fachbereiche gehen Themen und Problemen auf den 
Grund und entwickeln den Stand von Sicherheit, Gesundheit 
und Umweltschutz weiter. Die Mitglieder in den Fachbereichen 
arbeiten themen- sowie branchenbezogen und beobachten 
aktuelle Entwicklungen in ihren jeweiligen Themengebieten. 
Helfen auch Sie mit und engagieren Sie sich im VDSI für eine si-
chere, gesunde und umweltbewusste Zukunft! Zusammen mit 
Fachleuten erarbeiten Sie praxisnahe Handlungshilfen und Pu-
blikationen, aber auch inhaltliche Positionierungen zu Themen 
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.
Profitieren Sie darüber hinaus von einem branchen- sowie 
themenspezifischen Erfahrungsaustausch und diskutieren Sie 
über spezielle Fachthemen aus Ihrem eigenen betrieblichen 
Alltag. Eine Übersicht unserer Fachbereiche und deren An-
sprechpersonen finden Sie unter www.vdsi.de/fachbereiche.

UNSERE FACHBEREICHE – 
LÖSUNGEN FÜR DIE PRAXIS

HIER GEHT ES ZUR ÜBERSICHT UNSERER FACH-
BEREICHE UND DEREN ANSPRECHPERSONEN

vdsi.de/fachbereiche

http://www.vdsi.de/fachbereiche
www.vdsi.de/fachbereiche


STÖBERN SIE IN UNSEREN ZAHL- 
REICHEN WEITERBILDUNGSANGEBOTEN

vdsi.de/veranstaltungen
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UNSER BILDUNGSANSPRUCH –
FACHLICHE QUALIFIKATION 
FÜR PROFIS

Für Profis ist es wichtig, das eigene Fachwissen 
stets aktuell zu halten. Durch die Teilnahme an 
Fachveranstaltungen können Sie VDSI-Punkte 
sammeln und durch den anerkannten VDSI-
Weiterbildungsnachweis dokumentieren lassen. 
Veranstaltungen anderer Anbieter werden bei 
entsprechendem Inhalt und  Dokumentation in-
dividuell durch die Geschäftsstelle geprüft und 
anerkannt. 

Veranstaltungen folgender Institutionen wer-
den bei Nachweis der Teilnahme grundsätzlich 
anerkannt:

 Fachvereinigung Arbeitssicherheit e.V. 
(FASI)

 Gesellschaft für Qualität im  
Arbeitsschutz mbH (GQA)

 Berufsgenossenschaften
 Unfallkassen
 Institute der DGUV
 Staatliche Arbeitsschutzbehörden
 Sozialversicherung der Landwirtschaft,  

Forsten und Gartenbau (SVLGF)

DER VDSI-WEITERBILDUNGSNACHWEIS 
IST UNTERTEILT IN DIE THEMENFELDER

SECURITY  BRAND- 
SCHUTZ

UMWELTSCHUTZGESUNDHEITS-
SCHUTZ

ARBEITSSCHUTZ MANAGEMENT-
SYSTEME

www.vdsi.de/veranstaltungen
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STARTHILFE FÜR 
UNSERE FACHLEUTE
Wir geben angehenden Fachleuten im Arbeits-, Gesundheits- und 
Umweltschutz die Möglichkeit, uns kennenzulernen und den Kon-
takt zu Expertinnen und Experten herzustellen. Daher bietet der 
VDSI Fachkräften für Arbeitssicherheit während ihrer Ausbildung 
eine beitragsfreie Mitgliedschaft an. Knüpfen Sie bereits während 
der Ausbildung Kontakte zu potenziellen Kunden oder Arbeitgebern. 

Auch Studierenden bieten wir einen beitragsfreien Start als Mit-
glied im VDSI an. Der VDSI steht  allen Fachrichtungen offen, die 
einen Bezug zu unseren Fachverbandsthemen aufweisen.

Nach der Ausbildung bieten wir Berufseinsteiger*innen einen 
vergünstigten Start in das Fach-Netzwerk des VDSI.

↘

WIE KANN ICH MITGLIED WERDEN?
WAS KOSTET MICH EINE MITGLIEDSCHAFT?

vdsi.de/beitraege

www.vdsi.de/beitraege
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Zusammen mit dem Verein Deutscher Gewerbe-
aufsichtsbeamter e.V. (VDGAB) und dem Verein 
der Aufsichtspersonen und anderen Präven-
tionsexperten in Deutschland e.V. (VDRI) haben 
wir uns 1983 zur Fachvereinigung Arbeits-
sicherheit e.V. (FASI) zusammengeschlossen. 
Unter diesem Dach werden deutschlandweit 
gemeinsame Weiterbildungsveranstaltungen 

organisiert, die sich nicht nur an die eigenen 
Mitglieder richten, sondern auch an Verantwort-
liche und Multiplikator*innen aus den Bereichen 
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschut-
zes. Die FASI ist zudem fachlicher Gestalter und 
ideeller Träger des Fachkongresses „Arbeits-
schutz Aktuell“.  Dieser findet alle zwei Jahre an 
wechselnden Standorten in Deutschland statt.

WAS ES NOCH ÜBER 
UNS ZU WISSEN GIBT

UNSERE  
KOOPERATIONSPARTNER

vdsi.de/partner

www.vdsi.de/partner
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Die GQA Gesellschaft für Qualität im Arbeits-
schutz mbH (GQA) ist eine eigenständige 
Tochter des VDSI und bietet sicherheitstech-
nischen Dienstleistern sowie innerbetrieb-
lichen Fachabteilungen in Unternehmen eine 
freiwillige Güteprüfung abseits staatlicher 
Regulierungen an. Die GQA wurde 1995 auf 
Grundlage einer Rahmenempfehlung des Bun-
desministeriums für Arbeit und Sozialordnung 
gegründet. Mit dem GQA-Prüfsiegel erbringen 
Sie den Nachweis, dass Sie die qualitativen 

Voraussetzungen zur Wahrnehmung der Auf-
gaben nach § 6 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 
erfüllen. Bei der Güteprüfung, die der Vergabe 
des GQA-Gütesiegels vorausgeht, werden die 
betrieblichen Abläufe umfassend analysiert 
und die Ergebnisse dokumentiert. Die Quali-
tätsprüfung der unabhängigen und im Arbeits-
schutz erfahrenen GQA-Auditoren betrachtet 
den gesamten Prozess und gibt Hinweise auf 
eventuell vorhandene Schwachstellen in den 
betrieblichen Abläufen.

GESELLSCHAFT FÜR QUALITÄT 
IM ARBEITSSCHUTZ MBH

www.vdsi.de www.fasi.de www.gqa.de
www.vdsi-

unterwegs-aber-
sicher.de

WEITERE INFORMATIONEN

http://www.vdsi.de
http://www.fasi.de
http://www.gqa.de
http://www.vdsi-unterwegs-aber-sicher.de
http://www.vdsi-unterwegs-aber-sicher.de
http://www.vdsi-unterwegs-aber-sicher.de
http://www.vdsi-unterwegs-aber-sicher.de
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