Wir machen Arbeit sicher und gesund.
Verband fir Sicherheit,
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Gebuhrenordnung des VDSI e.V.
fur die Prufung, Bewertung und
Anerkennung externer Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen
zur Vergabe von VDSI-
Weiterbildungspunkien

Beschlossen vom geschéftsfihrenden Vorstand am 14.04.2026
Inkrafttreten: 14.04.2026
Stand: 14.04.2026

Der geschaftsfiihrende Vorstand des
VDSI — Verband fur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit e.V.
beschlief3t folgende GebUhrenordnung:

§ 1 Gegenstand und Anwendungsbereich

(1) Der VDSI pruft und bewertet auf Antrag externer Anbieter Fort- und VWeiterbildungs-
veranstaltungen im Hinblick auf die Vergabe von VDSI-Weiterbildungspunkten.

(2) Diese Gebuhrenordnung regelt die Erhebung pauschalierter Entgelte fur die Prifung,
Bewertung, Anerkennung sowie erneute Prufung von Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen und sonstigen Bildungsformaten durch den VVDSI.

(3) Sie dilt fur naturliche und juristische Personen sowie sonstige Organisationen, die als externe
Anbieter eine Veranstaltung oder ein Veranstaltungsformat zur Bewertung oder Anerkennung
durch den VDS einreichen.

(4) Die inhaltlichen Voraussetzungen und Bewertungskriterien richten sich nach den jeweils
geltenden fachlichen Anforderungen, Leitfaden, Antragsunterlagen und Hinweisen des VDSI.
Ein Anspruch auf Anerkennung oder auf Vergabe einer bestimmten Punktzahl besteht nicht.

(5) Bei positiver Anerkennung kann der Antragsteller fur das anerkannte Veranstaltungsformat
und die anerkannten Durchfuhrungstermine die Kennzeichnung ,,VDSI-VWeiterbildungspunkte*
und ggdf. bereitgestellte Darstellungen/Logos ausschlief3lich nach Mal3gabe der hierzu
veroffentlichten Nutzungsbedingungen verwenden.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Externer Anbieter im Sinne dieser Ordnung ist der Veranstalter, Trager oder sonst
wirtschatftlich verantwortliche Rechtstrager der Veranstaltung. Unerheblich ist, ob der Antrag
durch diesen selbst oder durch eine von ihm beauftragte oder ihm zuzurechnende naturliche
Person, auch ein Mitglied des VDS, eingereicht wird.
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(2) Erstantrag ist der erstmalige Antrag auf Prifung und Bewertung eines Veranstaltungsformats,
das bislang durch den VVDSI noch nicht gepruft oder anerkannt worden ist.

(3) Wiederholungsantrag ist der Antrag auf erneute Prufung eines bereits durch den VDSI
bewerteten Veranstaltungsformats desselben Anbieters fur einen neuen
Anerkennungszeitraum, sofern Inhalt, Lernziele, zeitlicher Umfang, Zielgruppe und
methodischer Zuschnitt im Wesentlichen unverandert geblieben sind.

(4) Anderungsantrag ist der Antrag auf erneute Prifung eines bereits bewerteten
Veranstaltungsformats innerhalb eines laufenden Anerkennungszeitraums, wenn Anderungen
vorgenommen wurden, die eine erneute fachliche Bewertung erforderlich machen, ohne dass
ein vollstandiger Erstantrag vorliegt.

(5) Weiterer identischer Termin ist ein zusatzlicher Durchfihrungstermin eines bereits
anerkannten Veranstaltungsformats innerhalb desselben Anerkennungszeitraums, sofern
Inhalt, Umfang und Struktur unverandert sind.

(6) Die Anerkennung eines Veranstaltungsformats gilt ausschlief3lich fir die im
Anerkennungsbescheid genannten Durchfihrungstermine und langstens fur zwolf Monate ab
dem Datum des Anerkennungsbescheids. Durchfuhrungstermine aul3erhalb dieses Zeitraums
erfordern mindestens einen Wiederholungsantrag.

(7) Die Einordnung eines Antrags als Erst-, Wiederholungs- oder Anderungsantrag erfolgt durch
den VDSI nach pflichtgemaliem Ermessen anhand des tatsachlichen Prifgegenstands und
des erforderlichen Prifaufwands. Mal3geblich sind der materielle Inhalt der Veranstaltung
sowie der wirtschaftlich verantwortliche Veranstalter oder Trager; nicht entscheidend sind
allein die Bezeichnung des Antrags oder die Person des Einreichenden.

§ 3 Entgelthdhe

(1) Fir einen Erstantrag wird ein Entgelt in Hohe von 175,00 Euro erhoben.

(2) Fur einen Wiederholungsantrag wird ein Entgelt in Hohe von 75,00 Euro erhoben.

(3) Fur einen Anderungsantrag wird ein Entgelt in Héhe von 60,00 Euro erhoben.

(4) Fir jeden weiteren identischen Termin eines bereits anerkannten Veranstaltungsformats wird
eine zusatzliche Gebuhr in Hohe von 25,00 Euro erhoben. Der erste anerkannte

Durchfuhrungstermin ist mit der Gebuhr nach Abs. 1 oder Abs. 2 abgegolten.

(5) Werden in einem Antrag mehrere Veranstaltungsformate zusammengefasst, wird das Entgelt
fur jedes Veranstaltungsformat gesondert nach den Absatzen 1 bis 4 berechnet.

(6) Die Entgelte nach dieser Ordnung sind pauschalierte Entgelte fir Prifung, Bewertung,
administrative Bearbeitung, Qualitatssicherung sowie die Einbindung in das VDSI-
Weiterbildungssystem einschlief3lich der hierfur erforderlichen Dokumentations- und
Governanceleistungen.

(7) Samtliche Entgelte verstehen sich netto. Umsatzsteuer wird nach Mal3gabe der jeweils
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anwendbaren gesetzlichen Regelungen ausgewiesen, soweit die jeweilige Leistung steuerbar
und steuerpflichtig ist; andernfalls erfolgt kein Umsatzsteuerausweis.

§ 4 Sammel- und Massenantrage

(1) Ein Sammelantrag liegt vor, wenn ein externer Anbieter mehrere Veranstaltungen oder
Veranstaltungsformate in einem einheitlichen Verfahrensvorgang einreicht. Gebuhrenrechtlich
maldgeblich bleibt jeweils das einzelne Veranstaltungsformat..

(2) FUr jedes erstmals zu prufende Veranstaltungsformat fallt das Entgelt nach § 3 Abs. 1 an.

(3) Fur jedes bereits bewertete und im VWesentlichen unveranderte Veranstaltungsformat fallt das
Entgelt nach § 3 Abs. 2 an.

(4) Fur jeden weiteren identischen Termin desselben Veranstaltungsformats fallt das Entgelt nach
§3Abs.4 an.

(5) Sind in einem Sammelantrag mehrere inhaltlich unterschiedliche Module,
Veranstaltungsreihen oder sonstige Bildungsformate enthalten, werden diese
gebuhrenrechtlich jeweils als eigenstandige Veranstaltungsformate behandelt.

§ 5 Entstehung, Falligkeit, Bearbeitungsbeginn
(1) Das Entgelt entsteht mit Eingang des Antrags beim VDSI.

(2) Der VDSI kann die Bearbeitung eines Antrags von der vorherigen Zahlung des geschuldeten
Entgelts und der Vorlage der fur die Prifung erforderlichen Unterlagen abhangig machen.

(3) Das Entgelt ist nach Rechnungsstellung innerhalb von 14 Tagen ohne Abzug zur Zahlung
fallig.

(4) Bei Sammel- und Massenantragen kann der VVDSI eine einheitliche Sammelrechnung
erteilen.

§ 6 Ricknahme, unvollstandige Antrage, Ablehnung

(1) Wird ein Antrag vor Bearbeitungsbeginn zurtickgenommen, fallt kein Entgelt an.

(2) Als Bearbeitungsbeginn gilt der von der Geschéftsstelle oder dem zustandigen Bearbeiter in
der Verfahrensakte oder im elektronischen VVerwaltungssystem dokumentierte Zeitpunkt der
ersten inhaltlichen Prifung oder der ersten inhaltlich begriindeten Riickfrage. Die blof3e
Eingangserfassung, Rechnungsstellung oder formale Vollstandigkeitskontrolle stellt noch
keinen Bearbeitungsbeginn dar.

(3) Wird ein Antrag nach Bearbeitungsbeginn zuriickgenommen oder kann er wegen
unvollstandiger, widerspruchlicher oder nicht fristgerecht nachgereichter Unterlagen nicht
abgeschlossen werden, bleibt das Entgelt in voller Hohe geschuldet.
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(4) Das Entgelt wird fur die Durchfihrung des Pruf- und Bewertungsverfahrens erhoben. Es fallt

daher unabhangig davon an, ob der Antrag ganz oder teilweise positiv beschieden oder
abgelehnt wird.

§ 7 ErmaBigung und Ausnahmefalle
(1) Der geschaftsfuhrende Vorstand kann in begriindeten Ausnahmefallen auf schriftlichen
Antrag eine vollstandige oder teilweise Ermafigung oder Befreiung gewahren, wenn daran

ein besonderes VVerbandsinteresse besteht.

(2) Ein Anspruch auf Ermafigung oder Befreiung besteht nicht.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Geblhrenordnung tritt am 14. April 2026 in Kraft und gilt fur alle Antrage, die ab diesem
Zeitpunkt beim VDSI eingehen.
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