Wir machen Arbeit sicher und gesund
Formular Beispiele guter Praxis und Stolpersteine bei der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

Erfahrungen von Mitgliedern fur Mitglieder (die damit zu tun haben, es umsetzen sollen/wollen)

Allgemeine Angaben

Vorname Name - ggf. Funktion beim VDSI

Kontaktdaten fur Fragen seitens des Fachbereichs Psyche: Telefon und Mailadresse

Veroffentlichung mit Namenshinweis?

O Ja

(O nein

Wenn ja, welche Angaben durfen wir machen?

(O volistandiger Name

(O Namenskiirzel

Angaben zum Projekt

Branche |

Mitarbeiterzahl

(O bis 10
O 11-50
(O 51-100
(O 101-250
(O 251-500
O 501-1000
(O > 1000

Erhebung: Instrumente/Tooleinsatz zur Grob-/Feinanalyse




Resonanz/Rucklauf der Erhebung

Skizze des Vorgehens

Planungs-/Steuerungsteam: GréRRe, beteiligte Personen, Haufigkeit der Treffen

Wie wurde die Nachhaltigkeit sichergestellt?

Wiederholung/Haufigkeit der Erhebung




Wirksamkeitsprifung

MaRnahmen: Themenkomplexe/Merkmalsbereiche

Synergien mit QM, BEM, BGM?

Kennzahlennutzung wie Frihindikatoren, Umsetzungsgrad?

Gab es externe Unterstitzung bei der Erhebung bzw. Maf3nahmenableitung/Umsetzung?
Oja
(O nein

Wie war der Einbezug der Mitarbeitervertretung (BR, PV, MAV...)




Gibt es hierzu eine Betriebsvereinbarung?
Oia
(O nein

Wie lief die Kommunikation, wie wurde die Transparenz
sichergestellt? Welche Medien? Mit welcher Kontinuitat?

Welche Schwierigkeiten und Stolpersteine gab es?

Sonstige Infos




	Vorname Name ggf Funktion beim VDSI: 
	Kontaktdaten für Fragen seitens des Fachbereichs Psyche Telefon und Mailadresse: 
	Projekt Branche: 
	Erhebung InstrumenteTooleinsatz zur GrobFeinanalyse: 
	ResonanzRücklauf der Erhebung: 
	Skizze des Vorgehens: 
	PlanungsSteuerungsteam Größe beteiligte Personen Häufigkeit der Treffen: 
	Wie wurde die Nachhaltigkeit sichergestellt: 
	WiederholungHäufigkeit der Erhebung: 
	Wirksamkeitsprüfung: 
	Maßnahmen ThemenkomplexeMerkmalsbereiche: 
	Synergien mit QM BEM BGM: 
	Kennzahlennutzung wie Frühindikatoren Umsetzungsgrad: 
	Wie war der Einbezug der Mitarbeitervertretung BR PV MAV: 
	sichergestellt Welche Medien Mit welcher Kontinuität: 
	Welche Schwierigkeiten und Stolpersteine gab es: 
	Sonstige Infos: 


