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v D I Gesundheit und Umweltschutz
bei der Arbeit

Moglichkeiten des ,,physical distancing® in Betrieben zum Schutz
der Beschaftigten vor einer Infektion mit SARS-CoV-19

SARS-CoV-2 (Coronavirus) uUbertragt sich im Wesentlichen lber die Tropfchen- und
Kontaktinfektion. Viele reden von ,social distancing“, doch im Wesentlichen geht es um die
physische Trennung von Personen und darum die Infektionsketten zu unterbrechen. Soziale
Distanz kann und soll mit technischen Mdglichkeiten (Telefon, Video, ...) Uberbriickt werden.
Daher sind organisatorische Mal3nahmen, also zeitlich / réaumliche Trennungen der
Beschaftigten, ggf. erganzt um personenbezogene MalRRnhahmen wie Atemschutz (FFP2 -/
FFP3-Masken zum Selbstschutz und / oder Mund-Nasen-Schutz zum Schutz der anderen)
wirksam. Es muss das oberste Ziel aller MaBhahmen sein, die Beschaftigten zu separieren
und damit die Infektionswege zu unterbrechen.

In manchen Betrieben wurden Betriebsvereinbarungen zwischen den Unternehmensleitungen
und den Mitarbeitervertretungen geschlossen. Ziel ist es, neben dem Schutz der Beschéftigten
auch den Fortbestand der Unternehmen zu sichern!

Die MalBnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden und des Unternehmens sind zwar zeitlich
begrenzt, sie kbnnen aber durchaus mehrere Monate betragen, also bitte nicht zu kurzfristig
denken. Verlassliche Berechnungen gehen von mehreren Monaten aus, bis ein halbwegs
normales Leben und Arbeiten wieder maoglich sein wird. Wann in diesem Szenario die
Unternehmen wieder wertschopfend tatig werden kénnen ist noch nicht klar erkennbar.

Hier einige Beispiele, die bereits umgesetzt sind und sich bewéhrt haben (kein Anspruch auf
Vollstandigkeit):

=  Grundsatz: Wer nicht ins Werk / Biro muss, kann keinen anstecken und selbst nicht
angesteckt werden. Also: Homeoffices soweit irgend mdoglich einrichten

= BUros nur noch einfach besetzen, keine Mehrfachbesetzung mehr

= Falls Biiros nicht nur einfach besetzt werden kénnen:
groltmaogliche Distanz schaffen, mind. 2 m

=  Wenn mdglich Arbeitsplatze zeitlich versetzt benutzen, also Schichtsystem einfiihren

= Arbeitsorganisation so gestalten, dass weitgehend allein gearbeitet werden kann

= StolRzeiten in Umkleideraumen durch unterschiedliche Anfangs- und Endzeiten vermeiden
= Pausenzeiten der verschiedenen Abteilungen / Bereiche voneinander trennen

= Alle nicht wirklich dringend notwendigen Aktionen mit Kontakt zu anderen Personen auf
unbestimmte Zeit verschieben

=  Sitzungen / Meetings nur noch dann durchfiihren, wenn sie zwingend erforderlich sind. Besser
auf Telefon- und Videokonferenzen ausweichen

=  Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses als Telefon- oder Videokonferenz

=  Sicherheitsbelehrungen / Unterweisungen gré3erer Gruppen verschieben

= Bei Meetings: grof3tmdgliche Abstande zwischen den Teilnehmern schaffen, mind. 2 m.

= Die Belegschaft teilen und abwechselnd (taglich, zweitéaglich, wdchentlich) arbeiten lassen.
= Weitgehend alleine arbeiten und méglichst wenig personlichen Kontakt zu anderen pflegen.
= Tatigkeiten, die zu zweit ausgefuhrt werden miussen, wenn irgend méglich verschieben

= Begehungen auf das absolut notwendige Mal reduzieren (drauf3en ist weniger problematisch
als drinnen), wenn mdglich: verschieben
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= Trennscheiben zwischen Beschéftigten und Kunden / Patienten anbringen, damit die
Beschéftigten nicht angehustet / angeatmet werden.

= Regelungen zum Umgang mit Kunden schaffen:
o Abstandskennzeichnungen,
o Beschrankung der gleichzeitig anwesenden Kunden

o Kunden treten zurtick, Beschéftigte treten vor und umgekehrt, z. B. beim Kassieren,
um Abstand zu wahren

o Ubergabeeinrichtungen schaffen, z. B. Rutschen fiir gekaufte Waren

o Mdglichst Kunden und Beschéftigte trennen. Warenverraumen nur auf3erhalb der
Offnungszeiten (wir haben derzeit keinen Mangel an Lebens- oder Bedarfsmitteln,
auch nicht an Klopapier!)

= Keine Fahrgemeinschaften mehr

= Wege zur Arbeit und zurtick nur noch mit dem eigenen Pkw zurlicklegen, einzeln fahren
= Geschéftsfahrten nur noch mit Pkw, einzeln nutzen

= Keine o6ffentlichen Verkehrsmittel benutzen

= Fahrten zu Bau- oder Montagestellen mit eigenem Pkw (km-Geld zahlen); ist das nicht
maoglich, tragen bis auf den Fahrer alle anderen Kfz-Insassen Atemschutz (FFP2 oder FFP3)

= Bei Montagebaustellen: nur Einzelbelegung von Zimmern

=  Wenn gar nichts anderes mdglich ist: FFP2 oder (besser) FFP3-Masken ausgeben (sofern
solche verfiigbar sind!)

= |n Betreuungseinrichtungen: Besuche Externer (z. B. Angehoérige) auf das absolut notwendige
Mal reduzieren, je weniger, desto besser (mein Tipp: Besuchsverbot, auch wenn es
schwerféllt)

Gerne vervollstandigen wir die Liste, wenn Sie weitere Informationen haben. Bitte wenden Sie
sich hierfiir an die Kommunikation der VDSI-Geschéftsstelle: b.hillesheimer@vdsi.de , 0611-
15755-16

Noch ein paar Worte an die vielen freiberuflich und in tberbetrieblichen Diensten Tatigen:
wegen der vielen verschiedenen Kontakte, die Sie normalerweise pflegen, betrachten Sie sich
als sogenannter ,super spreader‘! Reduzieren Sie lhre persénlichen Kontakte soweit wie nur
mdoglich, arbeiten Sie im Homeoffice, Kundenbesuche nur dann, wenn sie sich gar nicht
vermeiden lassen.

Halten Sie Abstand, so bleiben Sie gesund und arbeitsfahig!
Michael Kloth

Vorstand Ressort Qualifizierung
m.kloth@vdsi.de
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