Wir machen Arbeit sicher und gesund.
Verband flr Sicherheit,

v D I Gesundheit und Umweltschutz
bei der Arbeit

Hinweise zur Umsetzung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV) vom 17. Marz 2022

Grundlage fiir die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit ist
die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach Arbeitsschutzgesetz (Gefahrdungsbeurteilung). Diese
Forderung an Arbeitgeber ist unbefristet und wurde nun auch als elementarer Bestandteil in die
Corona-ArbSchV aufgenommen. In der Verordnung sind Hinweise aufgefuhrt, welche Mal3nahmen in
Betracht gezogen werden sollten.

Dies sind im Wesentlichen:

= Bereiche mit Maskentragepflicht
= Testangebote

= Abstandsregeln

= Kontaktbeschréankungen

= A-undB-Teams

= Homeoffice

Die Corona-ArbSchV gibt zudem den Hinweis, dass das regionale Infektionsgeschehen sowie
besondere tatigkeitsspezifische Infektionsgefahren bei der Gefahrdungsbeurteilung zu
bertcksichtigen sind.

Darlber hinaus hat der Arbeitgeber Giber Schutzimpfungen aufzuklaren und den Beschéftigten zu
ermdglichen, sich wahrend der Arbeitszeit impfen zu lassen.

Die Form der Gefahrdungsbeurteilung ist nicht abschlieRend festgelegt. So kénnen z.B. auch
Protokolle von spezifischen Sitzungen als Teil der Gefahrdungsbeurteilung verwandt werden.
Gefahrdungsbeurteilungen sind in regelmaBigen Abstanden und bei geanderten Gegebenheiten zu
Uberarbeiten.

Hygieneplane leiten sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ab und sind den Beschaftigten zuganglich
zu machen. Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist zu Uberwachen und ggf. anzupassen.
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