Wir tiber uns

Bewahrtes erhalten —

An dieser Stelle gratulieren wir
Prof. Dr. Arno Weber sehr herz-
lich zur Wahl als Vorstandsvorsit-

zenden des VDSI. Auf den

kommenden Seiten gibt er uns
einen Einblick, was ihm besonders
wichtig ist und an welchen Stell-
schrauben aus seiner Sicht fur die
Zukunft gedreht werden sollte:
Bewahrtes erhalten — neue Heraus-

forderungen bewaltigen.
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ie nachsten Jahre werden uns auf
D vielfaltige Weise fordern. Neue
Technologien stellen neue Fragen,
wirtschaftliche Rahmenbedingungen
(Brexit, Handelskriege, reale Kriege und
deren Folgen, Umweltzerstérung ...) sind
deutlich zu spuren, interdisziplinare Ver-
netzungen sind notwendiger denn je ge-
worden und die Praventionskampagne
kommmitmensch ist fur den Arbeits-
schutz, die Gesunderhaltung und auch
far den Umweltschutz (ja, auch dieser
kann profitieren) préagend geworden.
Um es gleich vorneweg zu sagen, dass
was friher eine Schnittverletzung ausge-
|6st hat, einen Stolperunfall begunstigt
und eine Krebserkrankung geférdert hat,
macht das auch weiterhin. Wir werden
weiterhin , klassischen”  Arbeitsschutz
und im erweiterten Sinne auch betriebli-

erausforderungen bewaltigen

chen Umweltschutz betreiben mussen,
und daflr bendtigen wir Fachexperten.
Gut also, dass es im VDSI so viele Fachbe-
reiche gibt, die sich mit genau diesen Fra-
gen beschaftigen. Das lebenslange Ler-
nen wird auch in diesen klassischen Fel-
dern nicht aufhoren.

Diese Kontinuitat zu wahren, wird aber
nicht die einzige Herausforderung der
Zukunft sein.

Die vielen Fragezeichen bei der wirt-
schaftlichen Entwicklung und eine még-
liche Rezension machen noch mehr deut-
lich, dass wir das Rollenbild des Mana-
gers fur Sicherheit und Gesundheit noch
starker verinnerlichen mussen (siehe
VDSl-aktuell 5/2019, S. 6ff).

Bei den politischen Rahmenbedingun-
gen werden wir uns weiter mit der Re-
form der DGUV Vorschrift 2 beschaftigen
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mussen. Zudem gibt es diverse Aktivita-
ten, vor allem von Seiten einiger Bundes-
lander, Uber eine Reform des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes (ASiG) nachzudenken.
Dies mussen wir aktiv beobachten und
ggf. reagieren. SchlieBlich sollen die
schwerwiegenden Fehler, die in den De-
regulierungsdebatten Ende der Neunzi-
ger-, Anfang der 2000er-Jahre gemacht
wurden, nicht noch mal wiederholt wer-
den. Die Rolle der Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit und der Betriebsarzte muss ge-
starkt aus solchen Diskussionen hervor-
gehen.

Das bedeutet auch, dass die Zusam-
menarbeit zwischen den beiden Fachdis-
ziplinen des ASIG weiter gef6rdert wer-
den muss. Bereits jetzt gibt es einige po-
sitive Beispiele der Kooperation des VDSI
mit den beiden Arbeitsmediziner- und
Betriebsarzteverbanden  VDBW  und
DGAUM, das Nordbayerische Forum
.Gesundheit und Sicherheit bei der Ar-
beit” (gemeinsam mit der DGAUM) ist
da nur ein Beispiel.

Nicht nur, aber erst recht Industrie 4.0,
oder Arbeit 4.0 genannt, zwingen den
Arbeitsschutz, auch mit anderen Fachdis-
ziplinen zu kooperieren. Ganz vorne dran
sind hierbei die Arbeits- und Organisati-
onspsychologen, vertreten durch den
Fachverband PASIG, zu nennen. Und da-
bei geht es nicht nur darum, zu beurtei-
len, ob der Mensch ein Problem damit
haben kénnte, wenn er mit einer Maschi-
ne spricht. Die Komplexitat der Arbeits-
systeme st viel umfangreicher — eine
Fachkraft far Arbeitssicherheit kann das
sehr haufig nicht alles alleine beherr-
schen. Der Arbeitsschutz muss aber in
der Lage sein, an die Entwickler und Ge-
stalter der Industrie 4.0 die richtigen Fra-
gen zu stellen. Und das gilt fur alle Bran-
chen und Bereiche, denn alle werden be-
troffen sein. Deshalb wurde auch das
Querschnittsthema Pravention 4.0 im
Vorstand direkt verankert.

Zur Interdisziplindren Zusammenarbeit
gehoéren aber auch der Umweltschutz
und das Gesundheitsmanagement bzw.
die Gesundheitsforderung. Auch im Ar-
beitsschutz mUssen wir lernen nachhaltig
zu denken: Kénnen z. B. Einweg-Produk-
te im Bereich der PSA oder Hygiene
durch mehrfach verwendbare ersetzt
werden. Auch wenn das sicher nicht im-
mer gehen wird, es kann durchaus ein
Beitrag zur Mullvermeidung sein. Umge-
kehrt: Gut praktizierter Umweltschutz
hat, gerade was die Gefahrstoffproble-
matik betrifft, auch enorm positive Aus-
wirkungen auf den Arbeitsschutz.

Die DIN ISO 45001 vereint Arbeitsschutz-
management mit dem Gesundheitsma-
nagement. Obwohl die enge Verzah-
nung schon lange bekannt ist, muss die-
se Einheit weiterhin proaktiv begleitet
werden. Das fangt schon bei der gemein-
samen Sprache an. Eine weitere Vernet-
zung ist im Rahmen der Unternehmens-
kultur vorhanden. Die Kampagne komm-
mitmensch setzt also auch hier im positi-
ven Sinne an.

Die Grundlagen fur die Interdisziplina-
ritdt werden unter anderem in der wei-
terentwickelten Qualifizierung zur Téatig-
keit als Fachkraft fur Arbeitssicherheit
gelegt. Nachdem der VDSI diese Weiter-
entwicklung zehn Jahre begleitet hat, gilt
es nun, die Verwirklichung zu unterstit-
zen. Und damit schlieBt sich der Kreis
zum oben genannten Manager fur Si-
cherheit und Gesundheit.

Um die neuen Herausforderungen —
oder die alten Herausforderungen unter
neuen Rahmenbedingungen — aktiv be-
gleiten zu kénnen, bendtigt es zudem an
Forschung. Der VDSI war in der Vergan-
genheit an einigen Forschungsprojekten
beteiligt. Dies muss fortgesetzt werden,
denn nur der VDSI kann ein Netzwerk be-
trieblicher Arbeits-, Umweltschutz und
Gesundheitsexperten in einem bieten.

Es gibt im deutschsprachigen Raum ei-
nige Publikationen fur praktischen Ar-
beitsschutz, aber leider gibt es keine
deutschsprachige Plattform fdr wissen-
schaftliche Publikationen zur Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit. Letzteres be-
deutet, dass der eingereichte Artikel
nicht nur durch einen Redakteur gegen-
gelesen wird, sondern auch einen Begut-
achtungsprozess (peer-review-Verfahren)
durchlduft. Der VDSI méchte eine solche
Plattform in Zusammenarbeit mit der
Bergischen Universitdt Wuppertal und
der Hochschule Furtwangen aufbauen.
Weiteres werden wir in Klrze dazu be-
richten kénnen.

Die nachsten Jahre bleiben also span-
nend. Bleiben wir aber dabei: Machen
wir Arbeit sicher und gesund!

Kontakt
Prof. Dr. Arno Weber
Vorstandvorsitzender des VDS

Telefon: 07723 /920 2451
E-Mail: a.weber@vdsi.de

Wir liber uns

Der Diplom-Chemi-
ker Prof. Dr. Arno
Weber interessierte
sich bereits zu Be-
ginn seines Berufs-
wegs fir Sicherheit
bei der Arbeit.

@ Ausbildung zur Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit 1995 und Quali-
tatsmanagement (1996)

@ seit 1995 Lehrbeauftragter an
mehreren Einrichtungen (Sach-
kunde Chemikalienverbotsver-
ordnung, Qualitatsmanagement,
Projektmanagement, Arbeits-
schutz)

@ Beitritt zum VDSI 1996 und seit
2000 (stv.) Regionen- und Ar-
beitsgruppenleiter

@ selbststandig als freiberufliche
Fachkraft fur Arbeitssicherheit ab
1997 (seit 2014 nebenberuflich)

® Dozent in der Qualifizierung zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
bei mehreren Bildungstragern
(BGHM, IAG, BGN)

@ Mitglied des geschaftsfihrenden
Vorstands des VDSI, Ressortlei-
tung , Qualifizierung” (2004 bis
2019), Vorsitzender (seit 2019)

® Mitglied als Sachverstandiger im
Sachgebiet , Laboratorien” im
Fachbereich ,Rohstoffe und
chemische Industrie” (seit 2008)

® Mitglied im Fachbereich ,Roh-
stoffe und chemische Industrie”
der DGUV (seit 2012)

® Berufung zum Professor flr Ar-
beits- und Gesundheitsschutz an
die Hochschule Furtwangen
2014 (Studiengang Security &
Safety Engineering), dort verant-
wortlich fur die Qualifizierung
nach § 7 Arbeitssicherheitsgesetz

® Mitglied im Beirat , Sifa-Com-
munity” (seit 2015)

@ stellvertretendes Mitglied im
Ausschuss fur Betriebssicherheit
(seit 2019)
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