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Einladung zur VDSI-Fortbildungsveranstaltung  

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

wir laden Sie herzlich ein zu unserer nächsten Fortbildungsveranstaltung zum Thema „Systemisches 
BBS (Behavior-Based-Safety) – Ein Turbolader für eine exzellente und zukunftsorientierte 
Sicherheits- und Führungskultur“. Folgende Punkte sind geplant: 

• Hintergrund und Basic-Wissen zu BBS 

• Sicheres und unsicheres Verhalten – wodurch wird es bestimmt? 

• Führungsgetragenes BBS vs. BBS welches von Mitarbeitenden getragen wird 

• Wann kann beides funktionieren – was sind die Stolpersteine? 

• Warum es sinnvoll ist, eine generelle Denk- und Sichtweisenänderung in der Arbeitssicherheit 
vorzunehmen 

• Welchen generellen Mehrwert Unternehmen aus BBS für ihren Erfolg ziehen können (damit 
wird es plötzlich auch attraktiver) 

• Wertschätzung und Anerkennung – ein zentraler Erfolgsfaktor von BBS und warum sich 
Manager, Führungskräfte, Mitarbeitende (auch vielleicht auch wir) trotzdem damit schwertun?! 

Unser Experte: Dirk Taglieber, t&t Organisationsentwicklung, Training und Beratung,  
    www.ttorga.com 
 

Termin:  29.01.2026,   

  14:00 – 16:00 Uhr.  

Ort:  Freizeitheim Vahrenwald, Vahrenwalderstr. 92, 30165 Hannover 

 

Wir bitten Sie, sich bis zum 22.01.2026 unter der folgenden E-Mail-Adresse anzumelden: 

dirk.haffke@bahlsen.com.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Dirk Haffke 

Leitung VDSI Region Niedersachsen  
 

Hinweis zur Veranstaltung:  

An die Mitglieder  

ANSPRECHPARTNER 

Dirk Haffke 

 

Bahlsen GmbH &Co.KG 

Leitung Arbeitssicherheit und 

Umwelt 

Hermann-Bahlsen-Str. 12 

30890 Barsinghausen 

Tel. +49 5105-78 610 

dirk.haffke@bahlsen.com 

www.vdsi.de  

 

Barsinghausen, 16.12.2025 
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Sitz des Vereins: Wiesbaden 

Registergericht: Amtsgericht 

Wiesbaden, VR 6980 

USt-ID.: DE113891834 

 

Commerzbank Wiesbaden 

IBAN DE 19510800600188790700 

BIC DRESDEFF510 

Es handelt sich um eine Fortbildungsveranstaltung im Sinne von § 5 (3) ASiG und wird mit folgenden 

VDSI-Punkten bewertet: 

 

1  Arbeitsschutz 0  Managementsysteme 

0  Brandschutz 0  Security 

0  Gesundheitsmanagement 0  Umweltschutz 
 


